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روشهای کلی آموزش: فصل هشتم 

:اصول کلی آموزش 

اقدامازپیش،معلمکهشدگفتهآموزشعمومیالگویمعرفیدر،اولیهفصولدر
تعیینراخوددرسآموزشیهایهدفابتدادر،درسکلاسدرآموزشعملبه

دگانیادگیرنگیریاندازهقابلومشاهدهقابلهایعملکردحسببرراآنهاوکند
کندیینتعراهاهدفآنیادگیریبراینیازپیشورودیویژگیهایسپس؛بنویسد

،نآازحاصلنتایجوآغازینسنجشبهمربوطتشخیصآزموناجرایباسپسو
اینمانجاازبعد،معلم.کنداقدامیادگیرندگاننیازهایپیشکمبودترمیمبه

فنونوروشهااز،خوددرسهایهدفآموزشبرایتااستآماده،اقدامات
.کنداستفادهآموزشی



لشامراوسیعیطیفواندگوناگونآموزشیهایهدفکهدیدیمقبلا

.شوندمی

،اوآموزشیهایهدفبامتناسببایدنیزمعلمآموزشیروشهای
دادنآموزشدرداردنیازمعلمیعنی.باشندگوناگونومتنوع
متناسبوگوناگونهایروشاز،خوددرسگوناگونهایهدف

.کنداستفاده،هاهدفآنبا

.شوندمیمعرفیآموزشکلیروشهایواصولفصلایندر



:اصول و روشهای کلی آموزش 

:تدارکات پیش از یادگیری -1

نیازهایشپی،تازهمطلبهریادگیریازپیشبایدیادگیرندگانکهگفتیمقبلا
رایاجلحظهدربایدمعلم،آمادگیاینبرعلاوه.باشندآموختهرامطلبآنویژه

طهرابیعنی.کندآمادهتازهیادگیریبرایرایادگیرندگان،خودآموزشیروش
ازمقدارهچکهبفهماندآنهابهوکندیادآوریآنهابهفعلیمطلبباراقبلیمطالب
.کندکمکجدیدموضوعیادگیریبهاستممکنآنهاقبلیهایآموخته

ودشتدریسسخنرانیروشبااستقرارکهمطالبیکوتاهمعرفی:مثالبرای
اختیاردررادرسآموزشیهایهدف،درسآغازازپیشمعلماگرهمچنین

.بردمیبالاتازهمطالبپذیرشبرایراآمادگیسطحدهدقراریادگیرندگان



:ایجاد انگیزش و علاقه در یادگیرندگان -2

بر،درسموضوعبهعلاقهیاانگیزشکهانددادهنشانجدیدهایپژوهش
.داردمثبتتاثیر،موضوعآنیادگیری

:از راههای مختلف می توان علاقمندی شاگردان را افزایش داد 
استفیدموضروریآنهابرای،نظرموردمطلبیادگیریاینکهبهیادگیرندگانکردنمتقاعد-1

درسیهایهدفمیاندرآناننظرموردهایهدفگنجاندن-2
یادگیریوآموزشیهایفعالیتطراحیدرشاگرداندادنشرکت-3
ردانشاگدرانگیزشایجادجهتمختلفهایکنندهتقویتازاستفاده-4



:تهیه سرمشق یا نمونه ای از عملکرد نهایی -3

ندهیادگیرکهآنچهازاینمونهیامثالامکانصورتدراستبهترمعلم
.بگذارداواختیاردرکندتولیدیادگیریکارپایاندرباید

رتبصوتحقیقیکارهایازهایینمونهدرسآغازدرتوانمی:مثالبرای
.دادیادگیرندهبهسرمشقیاالگو

.دهدمیجهت،شاگردانیادگیریهایفعالیتبهدهیسرمشقاین



:شرکت فعال یادگیرنده در یادگیری -4

لممعکههایینمونهوهاسرمشقازتوانندمییادگیریآغازدرآموزاندانش
هاآنفعالشرکت،آنازپساما،کننداستفادهدهدمیقراراختیارشاندر
.استمفیدوضرورییادگیریجریاندر
ازنه،پذیردمیصورتیادگیرندهخودهایفعالیتطریقازیادگیریواقعدر
.معلمایگفتهراه

یهایسوالپرسیدنطریقازتواندمیسخنرانیروشدرمعلم:مثالبرای
.واداردفعالیتبهراآنها،کندمیمطرحخودبحثضمندرکه

و،اطلاعاتآوریجمعبرایشاگردانراهنمایی،گروهیبحثبهزدندامن)
(تاسشاگردانکردنفعالازدیگریموارد،آزمایشگاهیهایفعالیتانجام



:هدایت یادگیرندگان -5

درراشاگرداناستبهتر،یادگیریمقدماتیمراحلدر
اییراهنموکمکیادبگیرندخواهندمیکهرفتارهاییانجام
.کرد
ازیدباکنندمیکسبمهارتخودکاردرآنهاکهبتدریجاما

آنهاسرانجاماینکهتا،کاستلازمغیرراهنماییهادادن
خودرییادگیتکالیفدادنانجامبهمستقلطوربهبتوانند

.بپردازند



:تمرین -6

طالبمتادهدقراریادگیرندگاناختیاردررالازمهایفرصتبایدمعلم
عملاین.کنندتکراروتمرینراشدهآموختهتازههایمهارتو

.اندزدمیتعویقبهرافراموشی

دربیشترمطالبنگهداریبه،دارفاصلهتمرینوتکرار،همچنین
.کندمیکمکآنهاشدنفراموشدیرتروحافظه



:آگاهی از نتایج -7

ازلاعاطبدونتمرین.باشدکارنتایجازاطلاعباهمراهبایدمطالبتکراروتمرین
.ندکنمییادگیرندهنصیبزیادیپیشترفت،عملنتیجهنادرستیودرستی

،مثبتهایکنندهتقویتاندازهبه،عملنتایجازبازخورددریافتیانتایجزاآگاهی
.داردمثبتتاثیریادگیریبر

عمالابیشتریادگیرندگانکهآوردفراهمشرایطیتاکندسعیمعلماستبهتر
.شوندمواجهشکستباکمتر،یادگیریدرودهندانجامآمیزموفقیت



:رعایت مراحل آموزش و استفاده از پیش سازمان دهنده -8

کهدادارائهمرحلهبهمرحلهطوریبایدرادرسیموضوعهای
عدبشوندروبهروآشناوآسانمطالبباابتدادریادگیرندگان

.دبپردازندشوارتروترپیچیدهمطالبیادگیریبهبتدریج

رندگانیادگیبیشترشدنمندعلاقه،مرحلههردرموفقیتکسب
رایبآنهافعالیتوکوششافزایشنتیجهدرودرسیمطلببه

.شودمیباعثرابعدیمرحلهدریادگیری



:رعایت تفاوت های فردی -9

روش.استمتفاوتآموزاندانشیادگیریتواناییوسرعت
زابعضی.باشدهاتفاوتاینبهناظربایدنیزمعلمآموزشی

وارنددمعلمسویازبیشتریکمکوتوجهبهنیازیادگیرندگان
فهدتادهندانجامبیشتریهایتمرینوتکالیفکهاستلازم
آنهازابعضیحالیکهدر؛یادبگیرندخوبیبهرادرسآموزشیهای

بهویابندمیراخودراهمعلمسویازاندکیهایراهنماییبا
.رسندمیهدفبهسرعت



:اجرای فعالیت های متنوع آموزشی در کلاس درس –10

زمانهرتا،باشدمجهزآموزشیفنونوروشهاازایمجموعهبهبایدمعلم
مطالبیادگیریبهراشاگردانعلاقهبایداو.کنداستفادهآنهاازبودلازم

هایفعالیت،دهدتوضیحرادرسیمسائلوهاموضوع،برانگیزانددرسی
....وکندهدایتراشاگردانیادگیری

ادارهاواصلیوظیفهبلکه،نیستاطلاعاتکنندهتوزیعتنهامعلمنقش
.استشاگردانیادگیریهایفعالیتهدایتوآموزشیتجارب


